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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

. Cankin Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri
Meslek Yilksekokulu 3grencilerinin mesleki cpitim /staj is ve islemierinin planlanmas
amacifla  Rekwdditginfiz  ile Mudurfigimiiz arasinda dtizenlenerek imzalanmey, olan
Uyguldma ve Staj Isbirligi Protokoliiniin bir ntishas yazimz ekinde ghnderilmistir, !

i Bilgilerinize arz ederim,
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITEST [LE ANKARA {1, SACLIK MUDURLUGT
ARASINDA UYGULAMA VE STAJ {SBIRLIGE PROTOKOLD

TARAFLAR:

Madde 1.

Bu protokol Cankin Karatekin Universitesi Rektariigti ile Saglk Bakanligt Ankara il Saglik
Mtidiirli3 arasinda ditzenfenmistir.

DAYANAK:
Madde 2-

a) 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

b) Cankin Karatekin Universitesi Staj Yonergesi

¢) Saghk Bakanlign Saglk Hizmetleri Genel Muditrlig’ain 06.09.2013 tarih ve 30508
sayil yazisi

d) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sagltk Sigortas) Kanupu

e} 6331 Sayth Is Sagh1 ve Gitvenlizi Kanunu

f) 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu

g) 02.02.2008 Tarih ve 26775 Sayil: Resmi Gazete'ds yaywalanan “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dig Hekimligi, Veterineriik, Eczacilik ve Mimarhk Egitim Programlarunn Asgari
Egitim Kogullarimn Belirlenmesine Dair Yénetmelik

h) 22.05.2002 tarih ve 24762 Sayilt Resmi Gazete'de yayunlanarak yliriirlige giren Mesleki
ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yitksekokulu Ogrencilerinin tsyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina Hligkin Esas ve Usuller Haldkinda Yonetmelik

i) Ankara Ii Saghk Mudirltizn Isletmelerde Staj/Mesleki Egitim Uygulamasina fligkin Uspl
ve Esaslar (Stajyer Ogirenci Kuratlar)

i} lgili diger mevzuatiar
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TANIMLAR:
Madde 3.

i)
b)
)
d)
€)

-3

k)

1)

k)

b

Universite: Cankir Karatekin Universitesini,

Rektdridk: Cankin Karatekin Universitesi Rektorlagini,

Reletdr: Cankinn Karatekin Universitesi Rektdriing,

Saghk Madtrliga: Saghk Bakanligs Ankara 1T Saglk Mudiriaga,

Kurum/Kurulug: Saghk Midtirliigine bagl, uygulama ya da staj yapilacak saplik
tesisini (hastane, aitz ve dig saghg hastanesi/merkezi)

Sahk Miidiirii: Ankara Il Saghk Mudiirti

$tnj Koordinatrii: Canlary Karatekin Universitesi adma ilgili saghk kurutustarinda staj
islemlerini ylirtirmek iizere belirlenen géreviiyi,

Uygulama Koordinatiri: Cankin  Karatekin  Oniversitesi  adina Swptiygutama
Egitimleri ile dlgili is ve iglemleri yitritmek tizere belirlenen gdreviivi,

Staj Sorumlular: Cankin Karatekin  Universitesi Saghk Bilimlen Fokilesi ve
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu akademik kadrosu arasindan segilerek Universite
adina staj iglemlerini yitriitmekle goreviendirilen akademisyenleri.

Uygulama Sorumlular:: Cankin Karatekin Universitesi Saghk Bilimlen Fakiiltesi ve
Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu akademik kadrosu arasindan secilereh Cniversite

.adma uygulama iglemlerini yliritmekle géreviendirilen akademisyenleri:

Stajyer Ofrenci: Cankin Karatekin Universitesi Saghik Bilimleri Fakiltesi ve
Safhik Hizmetleri Meslek Ytiksekokulu dgrencisi olup Universite Staj Yonergesine uygun
olarak staj yapmak tizere saghk igletnielerine gonderilen Gdrencileri,

Uygulama Ofrencisi: Cankinn Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiitesi ve
Saghk Hizmetleri Meslek  Yiksekokulu  dprencisi olup zorunlu derslerin  klinik

uygulamastni yapmak tizere saghk igletmelerine génderilen Gprencileri ifade eder.

AMACI ve KONUSU:

Madde 4.

Isbu protokal Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimler] Fakdllesi ve Sagilih Hizmetleri
Meslek Yiksckokulu grencilerinin Saghk Bakanligi Ankara 1T Seglik Mudtriigi'ne bagh
kurum/kuruluglarda  stsj] koordinatorivuygulama  sorumiusy pOzetimi  alunda.  egitimini

aldiklars konularda gézlem ve klinik uygulama yaparak teori ve uygulamay: birbirivie

ortistirebilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

4

A



e v sy

Antlan protokol, taraflarmn iyi nivet beyanlan dogrultusunda Ggrenci stajlan icin kargihkh

taahhitler ile kogullarin belirlenmesi konularmi: icermektedir.

TAAHHUTLER ve KOSULLAR:

Madde 5.

Cankin Karatekin Universitesi, uygulama ya da staj kapsanunda her tiirlit resmi islemiere ait
belge, doktiman ve formlan stap/klinik uygulama yapdacak ilgili kurunvkurulusa zamaninda
ve eksiksiz olazak iletilmesini saglamay: tanhhiit eder.

Madde 6.
Uygulama ya da staj yamlacak ilgili kurum/kurulug, uygulama ya da stag kapsaminda her tirli
resmi 1glemlere ait belge, dokiiman ve formlann Universite've zamamnda ve cksiksiz olarak

iletilmesini sagilamayr taahhilt eder.

Madde 7.

Uygulama ya da staj yapilacak ilgill kurunvkurulus, biinyesinde uygulama ya da staj
yapmasyn uygun gordigil ve kabul ettigi uygulama ya da siajyer dfrencilere kurum imkintan
dahilinde kendi alanlariyla ilgili olan tiim uygulamalan giistermeyi ve is izerinde 6gretmeyi
tashhiit eder,

Madde 8.

Saplk tesisinin ilpili biriminin yetkilisi ve uygulama veya staj koordinatirit, dfrencilerin
uygulama veya staj tarihlerine ait bilgilerini igeren formlan, uygulamamn ya da stapn bitim
tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde kapali zarfla staj sorumlularma teslim
cdeceklerdir, Uygulama wveya staj yapan 3frencilerin  devam/devamsizlik  takiplen

tinivershienin uygulama ya da staj koordinatdri tarafindan yvapihr.

Madde 9,

Ogrencilerin saglik tesislerinde disiplin sorusturmasu gerektirecek davrantglarda bulunmalarn
halinde durum igletme tarafindan Rektoriitfe yazili olarak bildirilir, Disiplin iglemi, Rektorlik
trafindan “Yihksektfretim Kurumlan Offrenci Disiplin Yénetmelipi® hikiimlerine gire
yitriitiiltir. Sonug uygulama ya da staj koordinatoriine yvazili olarak bildirilir. Bu 8grencilerin
uygulmna veya staj onay: hastane yénetimince iptal edifebilis,
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Madde 16,

Hizmetin yiritilmesi swrasinda saglik tesisinde (fiziki mekdn, makine, techizat ve benzeri
gibi) herhangi bir aksakltk yasanmasi durumunda Saglik Midiriigs, uygulamay: ya da siaj:
bagka bur saglik fesisinde devam eitivebilic ya da difier sagihik tesisinin kontempan durumu
uygin olmadifinda ilgili bblomin uygulamas: veya stajt iptal edebilir. Konu hakkinda
Refaorlik ivedilikle bilgilendirilir,

Madde 11,

Saghk tesisinde. uygulama ya da staj kapsamm iginde meydana gelen herhangt bir kaza
velveya yaralanmay: ilgili mevzuat cergevesinde en peg 3 (fig) iy giind iginde iigil saglik
tesisi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirir. Ogrencilerin isictmede yasadidi is kazas:
isletmenin oldugu kadar Universitenin de sorumlulugunda oldugundan Sgrencilerin uygulama
ya da staj siiresince sagltk tesislerindeki takipleri tniversitenin uygulama ya da stay sorumiusy
tarafindan yapilir.

Madde 12.
Oprenciler, uygulama ya da staj] yapacaklarr kurumun kibik kiyafet yoncimeligine ve
belirfenen diger sartlarma uymakla yiikimitdilrler.

Madde 13,

Agikea gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, protokoliin ifust sirasinda veya herhangl bir
swetle taraflann Sgrendigi gizli kurumsal bilgiler. her wirli bilgi ve belgeler giali bilgiler
olarak degerlendirilir. Taraflar, 8grendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilailerini korumak icin
gosterdikleri Gzenin aymisint gdstermek suretiyle aym gizlilik derecesinde koruyacak, dneeden
herhangt bir yazili izin almadan kesinlikle ifya ctmeyecek, yayinlamavacak, kamuya
agtklamayacak ya da ficitnef satus veya kurumlara kullandirmayacak veya kaey iaraf
menfaatine kullamlmayacak, kurumsal itibanin zarar gormesine engel olacaktir. Taraflann
isbu gizlilik ytiktimltlikieri, protokol sona erse dahi siiresiz ofarak devam edecektir. Taraflar,
gizlilik yiik(imioligline uymaz veya yukimliliige aykirt davranirsa olusacak her il

zarardan gergek veya tilzel kigi nezdinde sorumiu olacaklanar kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 14,

Isbu protokelii defistirecek vefveyr tamamlayacak, ek hizmotler dahil edilecck ve
geaisletecek her tiirli maddenin (hukintin) taraflar arasinda yazih olarak yapimast zoruniu
olup, taraflar arasindaki s6z14 anlagmalar gecersiz saytacaktir,
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Madde I5.

Protokol kapsaminda taraflarn protokolden kaynaklanan yiktimliilikierinia ifasing kismen
veya lamamen engelleyen, taraflann iradeleri disinda gergeklesen, kagumilmasi vefveya
dnceden tahmin edilmesi miimkiln olmayan genel prev. lokavt, savag, terdrist saldinlar,
deprem. sel gibi dogal afetler, yangin halleri miicbir scbep sayilacaktir. Miichir sebepten
etkilenen taraf, miicbir sebebin ortadan kalkudimi derhal yazili olarak karss tarafa bildirecek
ve resmi belgeleri isleme koyacaktir, Miichir sebep ortadan kalkar kalkmaz protokole konu
olan yikiimidlikler yerine getirilmeye devam edecektir. Taraflar, mfichir sebep ortadan
kalkana kadar protokolil askiya alabilecekler veya karsilikh olarak mutabik kalmak kosuluyla
protokolit feshedebileceklerdir. Miichir sebebin 15 giinden fazla stinnest halinde taraflardan
her biri yazih bildirimde buluninak kayd: ile protokolii feshedebilir.

Madde 16.

6331 saysli {5 Saghgi ve Gitventigi Kanunu'nun 17, Maddesinde yer alan Caliganlarm Egiumi
kapsaminda uygulama ya da stgj yapacak dgrencilere ¢ok iehlikeli sinufta yer alan i§ yenne
uvgun editim ve agilan Universite tarafindan yapilir. Uygulama ya da staj dncesinde staj
koordinatSriine belgesi ile sunulur. I3 saghfn ve glvenliii egitimini tamamlanmayan

Bgrenciler, efitimi tamamianmnca staja baglatihr.

Madde 17.
Uygulama ya da stajyer dgrencilere bitinei glinlerinde gerekli oryantasyon (gorev tanmm.

mevzuat, kesici delici alet yaralanmalary, el hijyeni, drnek transferi, diigme-garpma riski vb.) .

egitimleri Universite tarafindan yapilir ve efiitim raporlart uygulama yn da staj koordinatoriine
teshim edilir.

SIGORTA

Madde 18. .

Saghk Midtrltiine baglt saghk tesislerinde igyeri efitimine devam ettikleri stirece stajyer
Sgrencilerin 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun, besinei
maddesinin (b) fikrasina gore is kazast ve meslek hastalfn sigortalan Universite tarafindan

karstlanacaktir, Sigoria ve primn ddemeleriyle ilgili belgeler Rektdrittk tarafindun mubafaza

edilit ve bir drmegi her aym itk haftasinda staj koordinatdriine teslim edilir.
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UCRET

Madde 19. (1) 02.02.2008 Tarih ve 26775 Sayihi Resmi Gazete'de yayimlanan “Doktorfuk.
Hemgirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik. Eczacilik ve Mimarhik Efitim Programbarinm
Asgari Egitim Kogullanmm Belirlenmesine Dair Yénetmelik'in 4. Maddesinin 2. Bendine
gire klinik egitimi almaktadar.

(2) 3308 Sayih Mesleki Epitim Kanumy Ucret ve Sosyal Giivenlik Madde 25 - {Degisik:
2/12/2016-6764/45 md.) “Aday ¢irok ve giraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren. staj
veya tamamlayict egitime devam eden o@rencilere isletmeler farafindan ddenec ek ftcret ve bu
ficretlerdeki artiglar, duzenlenecek sizlegme ile respit edilir.” hitkmit gerepince istemier
ylirGtilecektir.

FROTOKOL{N SURES{ ve FESTH KOSULLARI

Madde 20,

Protokol kogullarmin herhangi birinin hethangi bir sebeple hig vefveya geregi pibi yerine
getirilmemesi halinde, stz konusu ihlalin giderilmesi igin taraflar durumu birbirine yazih
olarak ayrintili olarak ihbar edecek ve protokole aynhklann giderilinesi icin | hafia siire
verecektir. Bu siire iginde ayriliklann giderilmemesi halinde taraflardan magdur olaw
protokolden ve kanundan dofian haklari sakh kalmak kaydiyla protokolfi tek tarafl olarak
feshetme yetkisine sahiptir,

IHTILAFLARIN COZUMU:

Madde 21.

Protokoltin uygulanmasiyla ilpili ontaya gikabilecek anlasmazhkiar, dncelikle taratlarn yetkili
temsileileri arasinda yapilacak gortismelerle, bunun miimkin olmamast durumunda ise hakem
sifaliyla Ankara Mahkemeleri'nce ¢oziilecekiir.

Madde 22.
Isbu protokol yirmi iki (22) maddc ve yedi (6) sayfadan ibaret olup hitkiimleri taraflarca
okunmus ve uygulanmak lizere iki (2) niisha olarak dlizenlenmis ve imzalanmusur,

[mzalandig tarih itibariyle de yiiriirlide girmis olup gecerlilik sitresi 2 (iki) yildir.

Prof. Dr. Ozkan UUNAL Prof. Dr. Hasa i]Cl



